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Loi N° 66-27 du 30 avril 1966 portant promulgation du Code du
Travail (1),

Au nom du Peuple,

Nous. Habib Bourguiba, Président de la République
Tuntsienne,

L’Assemblée Nationale avant adopté:
Promulguons la loi dans la teneur suit

ARTICLE PREMIER. — Les textes publiés ci-aprés relatifs au
droit Jdu travail constituant le Code du Travail. Ce dernier
entrera en vigueur le 1° mai 1966.

ART. 2. — A litre transitoire, demeurent en vigueur les
conventions collectives conclues en application du décret du
4 aolt 1936 relatif aux conventions collectives de travail,
sauf dénonciation, renonciation ou résolution dans les formes
prévues par ce décret.

_ART. 3. — Le paiement de salaires inférieurs aux minima
fixés par les dispositions législatives ou réglementaires, les
conventions collectives, accords ou sentences arbitrales ren-
dues obligatoires, est passible des peines prévues a Iarticle
234 du Code du Travail.

1y Travaux préparatoires

Discussion ot adoption par 1Assemblée Nationale dans Se§ SCANCes
des 27, 28 et 29 aveil 1968,

Tout paiement de salaires insuffisant donnera lieu, en ou-
tre, de la part de l'employeur, au versement au budget de
F'Etat pour étre pris en recette au Titre Il et versé au comp-
te du Fonds des Accidents du Travail, d’'une somme égale
au triple de la partie du salaire insuffisamment payé, sans
préjudice, les cus échéant. de la réparation 4 laguelle le salarié
peut prétendre.

Le versemcnt sus-indiqué sera opéré au vu des rdles établis
pat le Secrétariat ¢’Eat au Plan et 4 'Economie Nationale &
Uaide des éléments qui lui auront été fournis par le Chef
d'Adminisiration compétent et sera exigible nonobstant toute
opposition.

Les sommes versées en exéeution de l'alinéa précédent sont
exclues des charges de I'employeur pour le calcul des impbis
et prélevements dis par lui en fonction de ses bénéfices.

En cas de récidive. I'amende sera portée au double sans
préjudice du recouvrement de 1'amende administrative pre-
vue au 2&éme alinéa du présent article.

ART. 4. - Sont abrogées toutes les dispositions antérieures
contraires au présent Code et notamment les textes suivants :

~~ décret du 15 juin 1910 déterminant les conditions spé-
ciales du travail des enfants du sexe masculin 4Agés de moins
de 16 ans dans les travaux souterrains des mines et carriéres;

—-- décret du 27 murs 1919 portant réglementation des éta-
blissements dangereux, insalubres ou incommodes;

—— déeret du 20 avril 1921 instituant le repos hebdoma-
daire dans les établissements industriels et commerciaux;

-~ décret du 20 février 1930 réglementant I'immigration des
travailleurs en Tunisie;

- décret du 18 septembre 1930 sur la surveillance et la
police sanitaire des chantiers;

-~ décret du 14 aodt 1936 instituant la semaine de 40 h.,
dans les établissements industriels et commerciaux;

-~ décret du 29 avril 1937 sur la fixation des salaires et
le réglement des conflits du travail dans ’Agriculture;

-— décret du 11 aociit 1937 portant statut des journalistes
professionnels;

-~ Jécret du 28 juillet 1938 rendant applicables 4 la Tu-
nisie les dispositions de la loi francaise sur le statut profes-
sionnel des voyageurs et représentants de commerce;

~-— déecret du 7 février 1940 réglementant le paiement des
salaires des ouvriers et employés; :

— décret du 14 novembre 1940 sur le contrdle des licen
ciements dans les établissements industriels et commerciaux;

— décret du 18 mars 1943 sur le salaire des ouvriers du
commerce et de l'industrie lors de leur embauchage et sur
la responsabilité du nouvel emploveur en cas de rupture
abusive du contrat de travail.

—- décret du 4 septembre 1943 relatif 4 la révision des sa-
laires, modifié¢ par le décret du 19 juin 1947,

-— décret du 8 septembre 1943 instituant un comité du
travail;

-- déeret du 9 mars 1944 instituant les congés payés dans
I'agriculture; '

- décret du 16 mars 1944 sur le réambauchage des sala-
riés licenciés en raison des circonstances économiques;

-~ décret du 25 juillet 1946 relatif 4 la rémunération des
heures supplémentaires de travail;

- décret du 25 juillet 1946 portant refonte de la législa-
tion sur les congés pavés dans le commerce, I'industrie et les
professions libérales;

~- décret du 5 novembre 1949 relatif aux conventions
collectives du travail;

-~ déeret du 6 avril 1950 relatif & I'hygiéne, 3 la sécurité
et 3 l'emplei des femmes et des enfants dans les établisse-
ments du commerce, de lindustrie et des professions libé-
rales:

-~ décret du 3 aoit 1950 relatif au certificat de travail, &
la garantie des droits du personnel salarié en cas de cession
ou de transformation juridique des emtreprises;

— décret du 15 janvier 1953 relatif aux effets de louage
de services dans le cas oll l'une des parties est appelée 3
accomplir certaines obligations militaires;

—- décret du 18 février 1954 relatif A I'emploi des femmes
et des enfants dans lagriculture
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— décret du 18 février 1954 relatif 4 la protection des tra-
vailleurs employés par les sous-entrepreneurs de main-d’oeu-
vre; ,
— décret du 25 février 1954 réglementant le paiement des
salaires dans l'agriculture;

—- décret du 20 septembre 1955 relatif 4 la médecine du
travail modifié par la loi N° 59-3 du 9 janvier 1939;

— décret du 12 janvier {956 relatif & la formation pro-
fessionnelle;

—- décret du 30 avril 1956 fixant les conditions générales
de rémunération et d'emploi des ouvriers agricoles;

- - déeret du 6 septembre 1956 établissant une carte @’i-
dentité professionnellz & T'usage des voyageurs et représen-
tants de commerce;

-— décret du 25 octobre 1956 instituant des services mé-
dicaux dans les entreprises du commerce, de Uindustrie et
des professions libérales;

-— Jécret du 25 octobre 1956 instituant {a carte profession-
nelle des ouvriers boulangers,

— loi N° 58117 du 4 novembre 1958 portant refonte du
décret du 19 ianiver 1950 instituant des Conseils de prud’
hommes; )

— loi N° 59-4 du 10 janvier 1959 portant statut des syn-
dicats professionnels en Tunisie;

-~ loi N" 59-6 du 13 janvier 1959 relative 4 la médaille
du travail;

— loi N* 359-128 du 7 occtobre 1959 relative aux véte-
ments de travail dans I'industrie, le commerce et les profes-
sions libérales;

— article 2 de la loi N° 60-18 du 27 juillet 1960, relative,
aux relations du travail et modifiant la loi N° 58-117 du 4
novembre 1958, instituant des conseils de prud’hommes;

— loi N* 60-3t dn 14 décembre 1960 organisant les re-
lations du travail au sein des entreprises;

— loi N° 60-32 du 14 décembre 1960 relative a la décla-
ration des établissements; -

~— joi N" 63-55 du 30 décemmbre 1963 relative aux jours
fériés chomés et payés;

—- loi N® 65-28 du 24 juillet 1965 relative-a la main d’ceu-
vre étrangére.

La présente loi sera publide au Journal Officiel de la Ré-
publique Tunisienne et exécutée comme loi de 1'Etat,

Fait & Tunis, le 30 avril 1966
l.e Président de la Répuhbliqae Tunisienne,

Hase BOURGUIBA.

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER. — Le présent code s'applique aux éta-
blissements de l'industrie, du commerce, de l'agriculture
el & leurs dépendances, de quelque nature qu'ils soient,
publics ou privés, religieux ou laiques, méme s’ils ont un
caractére professionnel ou de bienfaisance.

1 s'applique également aux professions libérales, aux
établissements arlisanaux, aux coopératives, aux sociétds
aiviles, syndicats, associations et groupements de quelque
nature que ce soit.

ART. 2. — Sont considérés comme dtablissements indus-
iriels notamment :

1°) les mines, carridres et industries extractives de toute
nature;

2°) les entreprises dans lesquelles des produits sont ma-
nufacturés, modifiés, nettoyés, répards, décorés, achevés,
préparés pour la vente, ou dans lesquelles les matidres su-
hissent une transformation y compris la construction des
navires, les entreprises de démolition de matériel, les en-
freprises arlisanales, ainsi que les entreprises de produe-
Lion, de transformation et de transmission de I'électricité
el de Ia force motrice en général;

3°) les entreprises de transport de personnes ou de mar-
chandises par route, voie ferrée, voie d’eau ou voie adrien-

ne, v compris la manutention des marchandises dans les
docks, quais, warfs, entrepdts et adroports.

ART. 3. — Sont considérées comme agricoles les enlire-
prises publiques ou privées, les coopératives et les associa-
fions se livrant notamment aux activités suivantes :
céréalienlture, eulture du lin, du coton, du tabae, du riz, des
pommas de terre, de la betterave, des plantes médicinales
ef aromatiques, des légumineuses, vitieulture, horticulture
miaraichére et florale, agrumiculture, oléiculture, arbori-
culture fruiticre, phoeniculture, sylviculture, production de
semences ef de planis, production de fourrages, élevage,
production du lait, cuniculture, aviculture, apiculture.

Sont considérés comme travailleurs agricoles, les salariés
oerupds

1°) & tous travaux concourant directement 3 l'exercice
des activilés ci-dessus énumérées;

201 au menu entretien des batiments et du matériel d’ex~
ploitation;

301 A la collecte, au conditionnement et & I'emballage
dex produits de 'exploitation. i

Ne sont pas considérés comme entreprises agricoles et
sont assimilés aux établissements industriels ou commer-
cinux, meme s'ils ont la forme de coopératives agricoles .

1"y les détablissements d’agsurance et de crédits;

2°} les entreprises de génie rural;

2°y les salines;

1°) les entreprises de défongage, de moisson, de battage,
de ramassage, de transport ou de stockage, & 1'exception de
celles réservées an fonctionnement d'un domaine agricole;

503 les huileries, caves, distilleries, laiteries, fromuge-
ries, conserveries, et plus généralement tous établissements
ou parties d'établissements de transformation de produits
agricoles, méme annexés 4 une exploitation agricole, & Vex-
ceplion de ceux qui ne mettent en oeuvre que des moyens
artisanaux de traitement de la matidre premidre;

67 les uetivités forestiéres (abattages et coupes de
hois. réeolte de liége..), & moins qu'elles ne s'exercent sur
des bnisements appartenant & Dexploitant.

N'est pas considéré comme travailleurs agricoles, le per-
sonnel administratif des entreprises agricoles qui est assi-
milé au personnel correspondant du commerce st de I'in-
dustrie.

ART. 4. — Est réputé saiarié tout conducteur de véhicule
aulomobile affeeté au transport public de personnes ou
de marchandises qui n'est pas propriétaire du véhicule ou
litulaire de la licence de transport.

AnT. 5. -— Les dispoesitions du présent code sont étendues
aux catégories de travailleurs ci-aprés :

I°) les personnes qui, dans une entreprise industrielle
o commmerciale, sont chargées par le chef d’entreprise ou
avec son agrément, de se mettre 3 la disposition des clients
tirant le séjour de ceux-ci dans les locaux ou dépendances
tle Uentreprise, en vue de recevoir d'eux dépdt de vétements
ou d'autres objets ou de leur rendre des services de toute
nature:

€ “‘J

les personnes dont la profession consiste essentiel-
lemenl. soit & vendre des marchandses ou denrées de toute
nature, des titres, des volumes, publications ou billets de
toute sorte (qui leur sont fournis exclusivement ou presque
exclusivemnent par une seule entreprise industrielle ou com-
mereiale, soit & recueillir des commandes ou 3 recevoir des
objets & traiter, manutentionner ou transporter, pour Ie
compte d'une seule entreprige industrielle ou commerciale,
lorsyue ces personnes exercent leur profession dans un lo-
cal fourni ou agréé par cetle entreprise et aux econditions
et prix imposés par ladite entreprise.

Le chet dentreprise industrielle ou commerciale qui
fournit les marchandises, denrées, titres ou billets, ou pour
le compte de laquelle sont recueillies les commandes ou
“ent regus les objets & traiter, manutentionner ou trans-
porter, sera toujours responsable, au profit des personnes
visées & I'alinéa précédent, de la réglementation des sa-
laires.
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[l ne sera responsable des autres dispositions que si les
condilinns de travail, d'hygiéne et de sécurité dans U'établis-
sement ont été fixées par lui ou soumises & son agrément.
Dans le cas contraire, les personnes visées sont assimilées
i des directeurs d'établissements et la réglementation du
travail ne leur est applicable que dans la mesure ot elle
s'applique aux chefs d'établissements, directeurs ou gé-
rants.

En ce qui concerne le personnel placé sous les ordres des
personnes définies ci-dessus, celles-ci ne sont responsuables
au lieu et place du chef d’enireprise industrielle ou com-
merciale avec lequel elles ont contracté, de 'application de
la législation du travail & I'égard du personne!, que si elles
ont toute liberté en matiére d’embhauchage, de licenciement
et de fixation des conditions de travail dudit personmnel.

LIVRE PREMIER
FORMATION DES RAPPORTS DE TRAVAIL

TITRE PREMIER
LE CONTRAT DE TRAVAIL

Chapitre Premier
Formation du contrat

ART. 6. — Le louage de serviees ou conlrat de travail est
une convention par laquelle 'une des parties appelée sala-
rié s'engage, snit pour un temps déterminé cu indéterminé,
soit pour un travail déterminé, & fournir a4 l'autre partie,
appelée employeur ses services personnels sous la direc-
tion et le contrdle de celle-ci, moyennant une rémunéra-
tion,

La preuve du contrat de travail peul é&tre rapportée par
tous moyens.

Anr. 7. — L'emploi de travailleurs étrangers esl régi par
les dispositions réglementant entrée, le séjour et le ira-
vail des étrangers en Tunisie.

Arr. 8. — Le (ravailleur qui a da quitter son travail
purce qu'il a été appelé sous les drapeaux a un titre que!-
conque a droit & reprendre son emploi ou un emploi de
méme catégorie professionnelle chez le méme employeur

Lorsqu'il connait la date de sa libdération du service mili-
laire et au plus tard dans le mois suivant celle-ci, le tra-
vailleur qui désire reprendre Uempioi occupé par lui au
moment olt il a été appelé sous les drapeaux doit en aver-
lir son ancien employeur par letire recommandée avec
accusé de réeeption.

Le travailleur qui a manifesté son intention de repren-
dre son emploi comme il est dit & l'alinéa précédent, est
repris dans l'entreprise & moins que l'emploi occupé par
lui ou un emploi de la méme catégorie professionnelle que
le sien ait été supprimeé.

Lorsqu'elle est possible, Ia reprise du travail doit avoir
lieu dans le mois suivant la réception de la lettre dans
laquelle le travailleur a fait connaitre son intention de
reprendre son emploi. Lie travailleur bdnéficie de tous les
avantages acquis au moment de son départ.

Un droit de priorité & I'embauchage, valable pendant une
année & daler de sa libération est rdservé a tout travailleur
(qui n'aura pu éire repris dans l'établissement on il tra-
raillait au moment de son départ.

En cas de violation des paragraphes précédents par I'em-
ployeur, le travailleur o droit 4 des dommages intéréts.
Toute stipulation contraire est nulle de plein droit.

ARrT. 9. — Les salariés donl le conlrat de travail aura été
résilié & la suite de la suppression d’emploi résultant de
circonslances économiques, onl un droit de priorité au ré-
embauchage dans les conditions de rémunéralion dont ils
hénéficiaient au moment de leur licenciemenl, au cas ol
I'entreprise viendrait & procéder & 'engagement de salaric
de la méme catégorie professionnelle.

Ce droit de priorité s'exerce & partir du licenciement,
pendant le délai d'un an. Il ne peut toutefois faire obstacle
aux dispusitions de l'article précédent. L'ordre de réembau-

chage sera délerminé d'aprés l'ancienneté des salariés dans
Fentreprigse, chagque enfanl agé de moins de 16 ans & la
date du licencienent donnant droit & une majoration dun
HITN

L'employeur esl fenu de faire connaftre par éerit & 1'Ins-
pection du Travail son intention de réembaucher du per-
sonnel, .

Lo preuve que la demande de réintégration a été pré-
~entie dans le diélai imparti peut 8tre faite par tous moyens
o nelamment pag la production du réeépissé constatant
“ersooi dune lettre recommandée.

Chapitre II
Les obligations du salarié

Awr. 10, —— Le sulurié est responsable des conséquences
de Mipexdeulion des instructions qu'il a regues, lorsqu’elles
=ont fornielles ot qui n'a aucun motif grave de s’en éearter.

Lorsque cex muolifs exislent, il doit en avertir I'employeur
ot altendre ses instractions 8'il n'y a péril en la demeure.

AnT. Ul — Le salarid est tenu de veiller & la conserva-
fion des chases qui lul ont été remises pour l'accomplis-
senient des services dont il est echargé. Il doit les restituer
apres aceomplissement de son travail et il répond de la
perie onde Ly détérioration imputables & sa faute.

Copendani, lorsque les choses qu'il a recues ne sont pas
nécessaires i laceomplissement de son travail, il n'en ré-
pond que comme simple dépositaire.

ArT. 12, -~ 1l ne répond pas de la détérioration et de la
perte provenant d'un cas fortuit ou de force majeure, sauf
le cas eit il serait en demeure de restifuer les choses qui
'ui ont été confiédes. .

La perte de la ehose en conségquence des vices ou de
Fextréme fragilité de la matiére est assimilée au cas for-
buit, s’ n'y o faute de T'ouvrier.

Awr. 13, — Le salarié est responsable du vol ou de la
disparition des choses qu'il doit restituer & son employeur
1t S provve qu'il n’a commis aucune négligence.

Chapitre 11T
Fin du contrat de travail

Anm. 14 -~ Le contrat de travail & durée délerminée
prend fin

w; par expiration du terme établi ou l'accomplissement.
du fait qui faisait I'objet du contrat;

b par la résiliation prononcée par le Juge dans les cas
déterminds par la loi.

f.e contrat & durée indéterminée prend fin par le congé
donné dans les délais fixés ci-aprés :

ioun mois pour les travailleurs payés au mois;

I huil jours pour les auires fravailleurs.

Le toul sans préjudice des dispesitions plus avantageuses
pie le salarié résultant d'une disposition réglementaire
sptviale, de I'necord des parties, de la convention eollective,
ot iles usages de fa profession.

Le contrul i durde déterminée ou 4 durée indéterminde
prend fin e

a7 par I'aceord des parties;

b par la faule lTourde de I'une des parties;

1 par Fimpogsibililé d'exéeution résultant, soit d'un cas
fortuil ou de force majeure survenu avant ou pendant l'ac-
complissement du econtrat, soit du déeds du salarié.

\RT. 15— Le contrat de travail subsiste entre le tra-
vailleur ef 'employeur en cas de modification de la situa-
tion juridique de ce dernier, notamment par succession,
venle, fusion, Irausformation de fonds et mise en sociéte

Miere 16, - .- La [aillite de Vemployeur n'est pas une cause
de réxiliation du contrat et la masse des créanciers est su-
hrozée aux droits et obligations qui en résultent.

A 170 — Lorsgu'a Pexpiration du terme élabli le sala-
rie continne a rendre ses services sans opposition de I'autre
partie, le contral se lransforme en un contrat & durée in-
ddtertninde,
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m
AR 18— Dans fout contrat de travail, la dorée de la insh=ervation du délai-congé ou avee 'indemnité de licen-

perinde d'essal résulte des conventions collectives ou par-
tientidres, de 'usage ou de la loi.

be lemps de l'instruetion prémilitaire obligatoire ou du
gervice sous Jes drapeanx ne comple pas dans les délyis
impartis pour L dénenciation & quelque tilve que ce soit
du contrat de Lravail,

Getle disposition Sapplique lant aus eraploveuars quaus
salarics, saul dans |0 eas ol Fenfreprise viendrail d cesser
505 aclivtes,

Les fermmies en éut de grossesse peuven! quitfer le tra-
vail =ans défai-conget el sans avoir e ee Tait 2 payer une
indomunite de ruplure, .

Art. 19— Le fail de séjourner dans un camp d'inslruc-
tion on 'dtre sous les dreapenux & e tilee quelcongue e
peuat élre une cause de ruplure du conlrat de (ravail,

AT 20, o La mntadie suspend le conlrat de travail. Klle
ne conslitue un molil de rupture que si elle est suffisam-
nienit grave ou prolongde el =i jes ndvessilos de Penlreprise
obligent Temployeur i remplacer l¢ salarié malade,

La wsuspersion du lravail par la femme penduni la pe-
riode qui précéde el suit Faceouchemenl ne peut dlre une
cause de rupture, par Pemployeur, du contrat de Iravail, et
ee & peine de donnnages-intéréts au profil de la femme.
Celle-ci devea avertiv Feraploveur du motil de son absence.

Au cas ou absence de Ja femune 4 la suite d’'une mala-
die, attestée pur certifical médical, comme résultant de la
grossesse ou des couches, meltant l'inléressée dans Uinea-
pacité de reprendre son travail, se prolongeait au-deld du
terme fixé i Larticle 64 Je ce Code sans excéder douze se-
maines, I'emnployeur ne pourrail lui donner coHngé pendant
cette absence,

ART. 21, —~ Toul emploveur gui dosire licencier ou mef-
tre en chdmage pour des raisons soif FEONOMUes,  soit
techinloginues, ton! on partic de son persnnne! permanent
esl lenn uu préalable de waisiv Mngpeetion du Travail qui
doil tenter la conciliation des parties,

A défaut de coneiliation, I'Inspection du Travail réunit
la commission de controle des licenciements compdétente
chargde de donner son avis sur Fopportunite du leencie-
ment o de fa mise en ehdmage ol dvenfuellemenl sur Jos
indemnilés de livenciement.

Un déerel détermine la eomposition, 1o compdéience et la
procedure de T commission ehargée du conlrole des lieen-
ciements, ,

Les membires de lu conunission de contrale des licencie-
menls sont tenus au seevel professionnel,

Toute déelaration seieniment inexacte ou faus=e [aile pai
Femploveur osl punie en application de avticle 234 du
present Code.

L salarié conserve le deoit de dennder @t juridiction
compélente de glatuer sur les indemnités auxquelles il
peal préfendre du Tail de son licenciement ou de sg pijse
en ehomage,

Sont abusils les Heeneiements og mises on chomage in-
lervenus sans Favis préalable de 1o conmmission shuf cas
de Toree majeure,

AR 220 L Foul satbarid He par un conteal de (ravail o
durde indderminee. Heeneio apres 6 omots e seeviees elToe-
lifs béndlicie, hors Te eas de Taule lourde. d'une indemmitd
de ticeneiemoent ealealio d mison de un Jour de sataive par
mais de services effeclifs dans la meme enlreprise sur Ia
base da salaive pereu lors du teencicinent. eomple fenu de
totis des avimtages wWavant pas de caractére de rombon rse.
ment de frais.

Cotte indemnilé ne peul excéder {rojs mois de salaire
fuelle que soit in durde des services, lo fout saul dispusi-
fions plus Tavorables pésullant de Ia i, de conventinns
voliectives on partieulicres.

ART 230 — La rupture abusive du contraf e travail par
Fune des parties peut donner lieu i des dommage et inté-
réls qui ne se confondenl pas avee Uindemnité due pour

ciement prévae & larticle précédent.

L existence et I'élendue du dommage causé par la rési-
Hlulion ahusive sont délermindes par le juge d'aprés les
H=ages [a nature et 'ancienneté des services et toutes au-
tres circonstances de fail.

Les parties ne peuvent renoncer par avance au droit
dventuel de demander des dommages-intéréts en vertu du
preesent article.

Tonte demande 4 fin d’indemnité pour rupture abusive
du cantral de travail, doit 4 peine de déchéance conformé-
ment & Jarticle 13 du Code de Procédure Civile et Com-
merciate  élre adressée ou formulée au seerdtariat du
Conseil do Prudhommes dans l'année qui suit e licancie-
ment.

Anr. 24— Les licenciements pour taute grave, insuf-
fi=anee professionnelle ou insuffisance de rendement due
i une maovaise volonté dvidente, nouvrent droit 2 aucune
réparalion. :

Toulelols, on ee qui eoncerne linsuffisance profession-
nelle oo Pinsuffisance de rendement due 4 une mauvaise
volonté évidente, I'avis de Ia commission de classement
professinnnelte doit étre préalablement requis,

Avr 25— Fn oeas de suspension ou de rupture du con-
feal de beavall, lorsqu’intervient une décision administra-
Live e judicinire pronongant i titre de sanction la ferme-
ture Yeuporaire on définitive d’une entreprise ou linter-
diction pour le chef de cette entreprise, d'exercer sa pro-
fession, ee dernier doit continuer a payer & son personnel,
pendant Yo dirée de cette fermeture ou de cette interdiction
lex =wlnirex. indemnités et rémunérations de toute nature
auvguels il avait droit jusqu'alors sans que cetie obligation
puis~ <'dlendre au-deld de trois mois.

=il termeture ou I'interdiction doit excéder trois mois;
e vhief dentreprise est en outre tenu de paver & son per-
=oimel tontes indemnités de licenciement prévues par la
lai ou par les conventions colleetives ou particuliéres ou
i des vsiges sunps préjudice des dommages-intéréts aux-
(el il pend Stee dventuellement condamné.,

ART. 26, — Lorsquiun salarié, ayant rompu ahusivement
un contral de fruvadl engage i nouveau ses services, le nou-
vel eriploveve, quand il a embauehé ce salarié le sachant
e HE par un eontrat de fravail, est solidairement réspon-
side du donnnage causé Femployeur préeddent.

Avro 2o = Toul salarié peat 3 I'expiration du contrat
de Travail exiger de son emploveur un ¢ertificat contenant
excitsivenent la dite de son enipée, celle dp sa sortie, la
nibire de Pemploi. ou le cas éehéant, des emplois suecces-
Aivement oveupss, ainsi que les périodes pendant lesquelles
ces ciplobs ol GLé lenus,

Sant o exempls de timbre ol denregistroinent les certifi-
cat= e dravail déliveds qux salarids encore qwils contien-
neal baatres mentions sque colles prévaes o Lalinda précé-
deint tontes les [ois que ces mentions pe renferment ni
abtigation, i quiltinee, nt aueune eonvenlion donnant lieu
att il proportionnel,

Lo Tormide « libre de tout engagement » el toute aufre
vonstelint Pexpiration du contrat de travail, les qualités
protes<icnnelles el Jes services rendus sont compris dans
Pexeinpl one Dans les cas presvus & Partiele 15, le dernier
crapbnenn est tenm de déliveer au salarié (qui quitte I'en-
freprise un eevltifiesl de (ravail unique faisant élat de ses
services depuis sonentrde dans etahlissement. Le salarid
nepent venoneer pur avance au droit éventuel de deman-
der des donunages el intérats on verly des dispositings du
preesent cridele,

TITRE 1I
S0US ENTREPRISE DE MAIN-D’(EUVRE
Awro 2?8 — Lorsquun chef dentreprise industriells ou
conmeseinde pusse un contral pour l'exéeution dun certain

travial ou L foarnitare de cerlains services, avec un en-
trepreinein gqui reerute lai-méme ja main-d’veuvre nécese
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saire, Qb encaomrt, dans les eas suivants el nonobstant (oule AR 8200 - Lo eonvenlion collective de travail peut étre
stipetalion conlraire  les  vesponsabililés ci-apres  indi- renehite soil pour une durée indéterminée, soit pour une
uees darde déferiminée ne pouvant exeéder cing ans.

Fooosioles dravaus sont exdéentés on les services Tournis détual de stipulation contraire, la convention & durdée
thars =on dlablissement, oo dans les dépendances de eelui-ei, detormiinde, qui arvive 4 expiration, continue 4 produire

le vhief d'entreprise, on vas dinsobvabilité de lenlrepreneur,
esl substitué & ce dernier, en ce qui concerne les travail-
teurs que celui-el emploie, pour le paiement des salaires
el des congds pavis, Ta eéparalion des accidents du travail
el ades mabwdies professionnelles o les charges résullant
des résimes de séeurité sociale;

20 i wagit de travanx exdentes dans des élablissenents
aulres que les giens, le ehel d'entreprise qui se trouve dé-
Faltiche prévae a larliele 30 ei-dessous est, en
cas ibinsolvabitité de Uenlrepreneur, responsable du pade-
ment des salaires el des congds dus aux travailleurs oeeu-
s par eelui-ei, ainsi que du versoment des alloealions
Familinles,

Dans les cas ci—dessus visds, le o salarid 1ésé, ol la Caisse
Naftonale de Sécoritd Saciale anront e eas d'insolvabilits
de Pentreprenenr une action divecte conlre le chel dentre-
prise pour qui le travail auea dté effeelud,

siant say

Ant. 290 - Le ehel d'enleeprise est respan=able avee 1o
sons=entrepreneur de onain Coeuvee de Pobzervalion e
fovles tes preseriptions de la Iégislation concernant les

condition= du travail, Phygione of I séeurité, Ia durde du
travail, e bravail de ouit, Ie teavadl des fenunes et des
enlants, le repos hebdemmadaive et les jours Férics a4 Toe-
vasion de Femplol, dang se¢ ateliers, magasins o ehauliers,
de satarids du sous-enleepreneur, ecomine s'il gagissait de
ses propres ouveiers el employds el sous les mémes sane-
fromns,

RETH-TIN Dans te cas ol nn sous-entrepreneur fait
exdcetler des Travaux dans [os ateliers, magasing ou elian-
tirrs atitres que eeax de Pentreprenear prineipal qui hi
aoronlid ses Iravaux, il doit apposzer dans chacan de ces
ateliors, magasins ou chanliers, une affiche indiquant e
nom el Padeesse de Ta personne de qui il lient les {ravaux.

Quel que soil le liew ol Sexdeulent 1os travaux, les g ns-
enlrepreneurs sont tenus de porter sur tes bullelins de paie
Guils défivient o lenr persounel, outre leur propre nom et
adresse, coux e la personne ou des personnes de qui
is tiennent les Lravaux pour Texéeotion desquels les gi-
laives onl dfé payes,

TITRE 11
LES CONVENTIONS COLLECTIVES
Ehapilre Premier
Dispositions générales

Arer. 31 La convention collective de travail est un
aceord relalif aux conditions de (ravail eonclu entre, dune
part, ddes employeoars organisdés en gronpement ou agissant
individueltement et dualre parl, ane ou plusieurs organi-
sations syndieales e fravaillenrs, Ble dait dfre éerite &
peine de nullité,

Dans Loul étabiissement conipris dans Te chatp Fappii-
cation d'une convention les dispositions de cette conven-
flon <imposent aux rapports nés des contrats individuels
ou ol équipe, saul sioles clauses de ces contrats sont plus
Fivarables aux Travailleurs que eelles de o convention,

Danx les ¢lablissemnents soumis 3 Fapplication dune con-
vention colleetive un avis doit 8tee allichd par les soins
du ehef dentreprise dans les fienx ol le teavail est effec-
L winsi que dans les locaux ofl se fail embaueliage el
=ur-fa porle de ces derniers. ot avis doil indiquer Pexis-
tenee de la convention eolleetive, les purlies signataires, b
date el le lion de =on dépol. IIn exemplaire de la conven-
fion sera fent §u la disposition du personnel, Fn ece qui
concerne les travailleurs agricoles. conx des professions li-
hipdtes, les travaitlours isolés ou b domicile, seul est pXig:
Faltichage & la municipalité du lieu de teur résidence ou
aodéfual an sidge de la Délégation par les soing de lu
parlie employeur 4 la convention.

~exoelfets sone une convention eollective 4 duréde indé-
lerminée,

Anr, 03, Lo eonvenfion eoltective de travail 4 durde
imdélerminde pent lonjours cesser au gréd de l'une des par-
Fies, el & son dgoned sedement, i vlun’% pour clle de noeli-
Fier au ains un mnis & avanee sa volonté 4 toutes Tes
aulees parties an contral,

Anr. 3t - Les groupements de travailleurs ou d’em-
ploveurs Hids par une eonvention eolleclive de travail sont
tenn= de ne rren Faire qui soit de nature 4 en compromel-
[ee bexdention lovale, ants de I'exéention de la
corvenlion par leurs

s

s =ont za
membras,

ART. 35, o Lex zroupement(s riéguliéremeni constitués,
Iies par une convenlion eolleetive de travail, peuvent, en
v noan preapre, infonter une aetion en dommages-intéréls
pux aulres groupements, 4 lears propres membres ou &
lotites personnes liéos par la eonvention, qui violeraient
lo~ envamoments contraclégs.

i 36, baex peesannes lides par une eonvention col-
[eclinve dle trovail peuvend intenter une action en dommages-
Tnlerdls qus aulres personnes o aux groupements liés par
Feeonvention qui vieleraient i leur égard les engagements
crnfrietss,

Chapitre II
Conventions collectives agréées

AT 37 -~ Lorsguune convenlion ecollective a pour ob-
jeb deordgler les papports enfre emploveurs el travailleurs
de Pensemble d'une branchie daetivité sa eonclusion est su-
hordonnée & ko détermination de son champ d'applieation
ferriforial el professionnel par un arrété du Secrétaire
d Al a he Jeunesse, aux Sports et aux Affaives Sociales
pris apres avis de Lo conmunission consultative des conven-
[ions collectives,

Ante 380 - La convention colleetive définie a Darliele
precédent doil dfre conelue enfre les organisations syndi-
patrosales el ouveieres, les plus représentafives de
Fa branche activilé intéressée dans le territoire ot elfe
doil <appliguer, Ses dispositions glimposent i tous les em-
ploveurs et & tous tes travailleurs des pmfeqc;mns cnmprlses
dims =on chmmp dapplication & compter du jour ol elles
reraivent, & Inorequéle de la partie la plus diligenie, Pagré-
ment du Seerftaire d'Flat & la Jeunesse, aux Sporls et aux
AlTaires Sociales. :

Celui-el statue par un aredld dagrément, ou par un re-
fus< medive Pagrément, sans pouvoir modifier le texte de
Lo ronvenlion qui ai est soumise. L'agrément ne peut étre
relisd gapres avis molive de 1o commission visée A lar-
Hele précédent,

Sl eonvention wesl pak agréde, elle ne peut avoir d'ef-
felonfne entre tes parties contraclantes.

rales,

A 300 = An eas ot un différend g'éleverait au sujet
th caraeléore de du plas grande représentativité dune ou
plesicnrs organsiations syndicales, un arrété du Secrétaire
dEral & la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales,
pric apres avis e Taoecomwmission consullative des eonven-
tions collectives déterminera celles de ces organisations
nud, dans de cadre de o branehe dlactivité et dans e ter-
ritaire considérés, seront appelés & conclure la convention
colleetive,

A w0, La dédeision d'ngrément est rendue publique
par Uinsertion su ¢ Jowrnal Officiel de ln République Tuni-
sivpne s ode Faredté Fagrément portant en annexe le texio
e Lo convention eollnetive agréde,

La décision du refus dagrément esl notifide par le %~
crotaire d'Elat & la Jeunesse, aux Sports et aux Affaircs
Sociates aux parties centractantes,
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ART. 41— Le Secrétaive Elat & la Jeunesse, anx Sports ter du dépat de lo convention on de la notification de

el aux Affaires Sociales peut, soit de sa propre initistive,
sait & la demande dvme organisation syndicale de travail-
leurs ou demploveurs intéressée, rvetirer I'agrément donné
a une convention collective par arrété pris aprés avis mo-
tivé de fa commission consultative des convenlions collec-
{ives.

ArT. 42. — Les conventlions collectives visdes & lurticle
précédent doivent au moins contenir des dispositions con-
cernant : '

a) 1w liberlé syndicale et la liberté d’opinion;

b} les sulaires applicables par catégories professionnelles
el la procédure de classement des travailleurs entre les-
dites calégories;

¢) les conditions d’embauchage et de licenciement des
travailleurs, sans que les dispositions prévues puissent por-
Ler alteinte & la liberté syndicale ou & la liberté d'opinion;

d) le délai-congé;

e] lexs modalités de fonctionnement d'une eorinission pa-
ritaire chargiée de végler Jes difficultés nées de l'applica-
tion de la convention.

Arr. 43, -— Les ovganisations syndicales gui sont partie
i une convention colleelive de travail agréde, conelue pour
une durée indélerninée et gui usent de leur droit de dé-
nonciation préva a Fartiele 33, doivent taire parvenir ua
Secrétaire d'Etat & la JTeunesse, aux Sports et aux Affaires
Soviales eopie de la notification quelles adressent aux
aulres purlies el ce. dons les mémes délais.

Ghapitre 117
Des conventions collectives d’établissement

Anr &4 —— Sauf dérogation prévue par arreété du Secrd-
tiive 'llat & la Jounesse, anx Sports et aux Affaires So-
ciales, il ne peul dtre conclu de convenlions colleclives
concernanl un établissement ou un groupe détablissernents
que Jorsquiune convention collective agriéce est déjh appli-
‘able & I'établissement ou au groupe d'établissements consi-
déris.

Les conventions ecolleclives d'élablissement ne peuvent
eontentr des dispositions moins favorables pour les travail-
lewrs que eelles de la convention eoliective agréée qui est
applicable & I'établissement.

Arr. 45, — Les convenlions collectives d'établissement ne
sont applicables quid partic du jour qui suit celui de leur
dépot en triple exemnplaire au greffe de la juridiction com-
pétente en waticre prudhomale du lieu oil elles ont 66
ronclues,

Ce dépol est effectué par la partie la plus diligente,

Deax exemplaires du lexte de la convention collective,
signés par fes parties, sont adressés dans les deux jours
suivant =on dépot, par le secrélaire ou le gretfier de la juri-
diction en question, Fun au Seerétyire d'FEilat & lu Jeunesse,
dux Sports b aux Affaives Sociales, 'sutre a I'Inspection
da Travail territorinlement compétente.

I et donnd graluitement, au secrétarint ou greffe de la
Juridiction ot g liew le dépol. communicalion & loute per-
sonne inléressée des convenlions colloetives de travail, Des
copies eerlifides conformes pourront lui dlre délivrées 3
ses frais.

Aur. 46, -— Toule organisation syndicale de Lravailleurs
o demployeurs ou tout aulre groupement d’employveurs,
o toul emiploveur qui n'est pas partie i la convention col-
lective d'établissement, peut v adhérer ultérieurement avec
le consenfement des parties contractantes,

Gelte adhésion n'est valable qu' partic du jour qui suait
celul de sa notification ainsi gque celle du consentement des
parlties, au greffe ol le dépot de la econvention a 6té effec-
tué en vertu de Particle 45,

AkT 470 — Sont liés par la convention collective d’éta-
hlissement outre les employveurs gui sonf engagés direcle-
ment, tes emploveurs el les travailleurs membres d'un
groupenient partie si duns un délai de huit jours a comp-

Fadhésion prévas d Particle précdadent, ils nont pas dound
lewr deéniission de ce geoupement et n'onl pas signilic cel-
lewe nu greffe on te dépot o &6 elfectud.

A 80— Toute partie & une convention collective
délublissenient conelue pour une durdée indéterminée, .qui
désive user du droit de dénonciation prévu & Varticle 33.
dait notifier sa ddeision au geeffe ol la econveniion est
déposée. op e femps quelie la nolifie aux autres par-
ties

Anr, G - I est insfiind une comnmission consullative
des conventions collectives chargeée d'émettre un avis mo-
Tive s es cas préavus aux articles 38,39, 40, 41, 42 ef
o prasent eode,

Cette conunission peut examiner les conventions collee.
lives dans leures imcidences sur les prix, Ia produclion el
leccont de oo vieo IKte peal, en oulre, dtre consullde par le
Becrcliire 'Etal 4 la Jeunesse, aux Sports of aux Affaires
Rociales sur tonte auatre question relative & Ia conelusion
ou o Papplieation des conventions colleetives.

El'e peut demander aux adniinisirations intéressées tou-
tex engudles ef communieations de tous doewments utiles 2
Parcomplissement de sa mission, nolannnent en ce qui con-
cerie Lo situation deonomigue de la branche ou des bran-
ches activilds inldress<oes,

Ao S - Lo commission consudtative des conventions
collectives est composie, sons la présidence du Seerétaire
Rt il Jeanesse, aux Sports of aux Affaires Sociales
— dun représentant du Becerdélaire d'Etal A Pintérieur;
-— dun représentant du Secrdtaire dI'Efat au Plan et i

Ceononite Nationale;

— i representant da Seerdtaire dRlat aux Travaux Pu-
Dlics ot & I'Habilat:

-— d'an nambre dgal de repreésenfants des Unions de Svndi-
cids Pulronaux et des Unions de Syndicats Ouvriers, dé-
signds puroaredlé du Seerétaive d'Ftat A la Présidence
e Lo proposition des groupements intérvessés. Ces per-
=onnes doivent répondre aux conditions exigées des van-
didal~ oy Genseits d'Administration des syndicats pro-
Fessivnnels,

Lo eotimission poud, & ko requite de son président, con-
voguer loufe personne quil hai parait utile d'assoeier i titre
con=ullafif v ses [ravaoy.

Aol -— A titre transiloire el jusqua une date gqui
sere fivee par déceret, leg conventions eolleelives ne poup-
ronl econlenie avenne disposilion relative aux salaires
aux - indeninilés aevessoives du salaire, Elles ne pourront
pax non plos contenire de dispogitions relatives i la efassifi-
cation prafessionnelle ou an elnssement individuel des [ru-
vaitlleurs dans elique caldgorie professionnelle,

AnT. 20 Pendant la pévinde prévue 3 Parliele pPréceé-
dent. fes pigternenlis e salaires rendus obligatoires ¢n
vertn des fextes anlérienrs resteront en vigueur,

(A suirvre)

Loi N* 66-28 du 3 mai 1966 portant medification du décret du
14 mars 1957 portant loi municipale (1),

Au nem du Peuple,

Nous. Habib Bourguiba, Président de la République;
Tunisienne,

L 'Assemblée Nationale ayant adopté:

Promulguons la loi dont la teneur suit

ARTICLE UNIQUE. - - L'article 3 du décret du [4 mars 1957

b Travaux préparatoirey
Discussion et adoption pur PAssemblée Nationale dans sa séance du
27 avril 1466, o
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portant loi municipale est abrogé et remplacé par les dispo-
sitions suivantes :

ART. 3. (nouvean). — les communes sont constituées, déli-
mitées, modifi€es ou supprimées par décret.

Le décret constitutif attribue un nom A la commune et
fixe le lieu ou doit siéger le conseil ainsi que le nombre des
conseillers municipaux ¢t des adjoints.

Tout changement de nom de la commune, du nombre des
conseillers municipaux et des adjoints a lieu par décret, le
conseil intéressé préalablement consulté.

La présente loi sera publiée au Journal Officiel de la Ré-
publigue Tunisienne et exécutée comme loj de I'Etat.

Fait 2 Tunis, le 3 mai 1966
Le Président de la Hépublique Tunisienne,

Hasizs BOURGUIBA

Loi N° 66-29 du 3 mai 1966 portant modification de la loi
N°¢ 64-20 du 28 mai 1964 autorisant certains tunisiens 3 chan-
ger de nom ou de prénoms (1),

Au nom du Peuple,

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne,
L’Assemblée Nationale ayant adopté;
Promulguons la loi dont la teneur suit :
ARTICLE PREMIER. -— L’article 2 de la loi N¢ 64-20 du 28

mai 1964, autorisant certains tunisiens a changer de nom ou

de prénoms est abrogé et remplacé par les dispositions sui-
varntes :

ART. 2. (nouvean). — « Tout tunisien, s’il ne porte pas un
prénom & consonnance arabe ou méghrébine, 'l porte un
prénom qui peut préter par sa signification ou sa prononcia-
tion & équivoque nu ridicule, ou s'l porte le méme prénom
qu’un de ses fréres ou soeurs, peut &tre autorisé par décret a
changer de prénom.

Les demandes concernant les mineurs seront faites par
leurs représentants légaux ».
ART. 2. — 1] est ajouté a larticle 4 de la loj susvisée

N° 64-20 du 28 mai 1964, deux alinéas ainsi congus

« L'officier de I'état civil de 1a ville de Tunis est tenu, con-
formément aux dispositions de la loi N° $7-3 du 1° aofit
1957, reglementant 1'état civil et de I"alinéa 3 ci-aprés, de
délivrer a tout intéressé des copies ou des extraits des dé-
crets transcrits sur ses registres.

Les extraits des actes de paissance des intéressés ne doi-
vent mentionner que le nom ou les prénoms nouveaux ayant
fait T'objet du décret autorisant le changement, sans aucune
référence au dit décret . ».

La présente loj sera publide au Journal Officiel de la R¢é-
publigue Tunisienne et exécutée comme loi de I'Etat,

Fait & Tunis, le 3 mai 1966
Le Président de la République Tunisienae,

Hasis BOURGUIBA.

(1) Travaux préparatoires :

Discussion et adoption par I'Assemblée Nalionale dans sa séauce u
27 avrjl 1966,

b
|

3

Loi N° 66-30 du 3 mai 1966 relative aux chambres criminelles (1).

Au nom du Peuple,

Nous, Huzbib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne,

L"Assemblée Nationale ayant adopté;
Promulguons la loi dont la teneur suit :

ARIICLE PREMIER. - - Chaque Cour d’Appel comprend une
chambre d'accusation et une ou plusieurs chambres crimi-
nelles,

ART. 2. - - La chambre d'accusation est composée d'un pré-
sident ayan! le grade de président de chambre & la Cour
d'Appel et de deux conseillers 4 la Cour d’Appel.

En cas d'empéchement le président peut éire remplacé par
un conseiller 4 la Cour d’appel et les conseillers par des ma-
gistrats du Tribunal de Premigre Tnstance.

ART. 3. —— La chambre criminelle est composée d’'un pré-
sident ayant le grade de président de chambre a la Cour
d'Appzl et de quatre conseillers 4 la Cour d’Appel.

En cas d’empéichement, le président peut &tre remplacé
par un conseiller & Ja Cour d'Appel, et les conseillers par des
magistrats du Tribunal de Premiére Instance.

ART. 4, — Le décret du 3 aofit [956 instituant des juridic-

tions criminelles prés les tribunaux de premiére instance est
abrogé.

La présente loi sera publiée au Journal Officiel de la Ré-
publique Tunisienne et exécutée comme loi de U'Etat.

Fait & Tunis, le 3 mai 1966
Le Président de la République Tunisienne,

Hagis BOURGUIBA

thy Travaux préparatoires -

Discussion et adoplion par PAssemblée Nationule dans sn séance du
27 avril 19686,

Loi N* 66-31 du 3 mai 1966 portant modification du Code de
Procédure Pénale (1).

Au nom du Peuple,

Nous, Habib Bourguiba, Président de Ia Républiqu;:

Tunisienne,
L'Assembiée Nationale ayant adopté;
Promulguons la loi dont la teneur suit :

ARTICLE PREMIER. — L’article 151 du Code de Procédure
Pénale est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes

ART. 151 (ncuveau). — ¢ L’appel n'est pus recevable, sauf
cas de force majeure, s’il n’a été fait dix jours au plus tard
aprés le prononcé du jugement contradictoire, apres la signi-
lication du jugement réputé contradictoire au sens de I'ali-
néa 1°" de larticle 109, aprés le délai d'opposition si le juge-
ment a été rendu par défaut ou aprés la signification du ju-
gement rendu par itératif défaut.

Pour le procureur général de la République et les avocats
généraux prés les Cours d’Appel, le délai d’appel est de soi-
xante jours, a compter du jour du prononcé du jugement, Ils
doivent en outre, & peine de déchéance, notifier leur recours
dans le dit délai au prévenu condamné et aux personnes ci-
vilement responsables ».

th T'ravaus préparatoires
Discussion et adoption par 1'Assemblée Nationale dans sa séance du
27 avril 1966,
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susceptibles d'éliminer ou d’enttaver la participation de 1a navi-
gation mariiime on aérienne de l'autre partie contractante au
transport de marchandises destinées aux investisserments de
capitaux au sens du présent traité, ou de personnes dont le
transport a lieu en connexion avec de tels investissements.
Cette disposition s’applique également aux marchandises ac-
quises sur le territoire d’une partie contractante ou d’'un Etal
tiers moyennant des fonds d’une entreprise dans laquelle des
biens ont été investis au sens du présent traité, ainsi quaux
personnes dont le transport a lieu pour le compte d’une telle
entreprise.

Fait & Tunis, le 20 décembre 1963, en quatre originaux,
dont deux en langue allemande ef deux en langue frangaise,
chacun des textes faisant également foi.

P. la République Fédérale d’Aliemagne,
Signé : Kurt VON TANNSTEIN
Oskar SCHLITTER.
P. La République Tunisienne,

Signé : Ahmed BEN SALAH.

SECRETARIAT D’)ETAT A I’INTERIEUR

CHANGEMENT DE NOM DE COMMUNES

Décret N° 66-185 du 30 avril 1966 portant changement du nom
de la Commune de Souk-El-Arba.

Nous, Habib Bourguiba,

Président de la République
Tunisienne,

Vi le décret du 14 mars 19537, porlant lei nuiicipale ensemble lex
textes qui oot medific ou complété et nolamment son uarticle 3

v

Vu le décret du 25 septembre 1887, portant création de Ia Compmune

de Souk El Arba:
Vu la délibération du Comseil Municipal du 23 avril 1966,

Vu I'avis du Secrétaire d'Edat & 'Intérieur;

Décrétons

ARTICLE PREMIER. — La Commune de Souk El Arba s’ap-
pellera désormais « Commune de Jendouba ».

ART. 2. — le Secrétaire d'Etat & Ulntérieur est chargé de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal Offi-
ciel de la République Tunisienne,

Fait & Tunis. le 30 avril 1966
Le Président de la République Tunisienne,

Harizs BOURGUIBA.

Décret N° 66-186 du 30 avril 1966 portant changement du nom
de la Commune de Souk-El-Khemis,

Président

Nous. Habib Bourguiba, de la

. République
Tunisienne,

Vu la déeret du 14 mars 1937, portant loi municipale, ensemble les
textes qui 'ont modifié ou complété et notamment son article 3

Vu le décret du 25 juillet 1905. portant ervéation d’une Commune 2
Souk-El-Khemis

Vu la délibération du Congeil Municipal du 23 aveil 1966
Vu Pavis du Secrétaire d’Etat i I'Intérieur;

Décrétons

ARTICLE PREMIER. La Commune de Souk-El-Khemis
s'appellera désormais « Commune de Bou Salem »,

ART. 2. — Le Secrétaire d'Btat a 1'[ntérieur est chargé de
'exécution du présent décret qui sera publié au Journal
Ofliciel de Iy République Tunisienne.

Fait a Tunis, le 30 avril {966

le Preésident de la République Tunisienne,

Hasis BOURGUIBA

CREATION D'UNE COMMUNE

Décret N° 66-187 du 3 mai 1966 portant création d’une Com-
mune 4 Maamoura dans le Gouvernorat de Nabeul.

'

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne,
Vo le décrvet du 11 mars 1957, portant loi municipale. ensemble

les textes qui I'ont modifié ou complété et notammnient son article 3 <
Vi Pavis des Secrélaires ('Etat a4 PIntérieur, wu Plan et & Plico-
nomie Notionale et aux Travaux Publies et & I'Habilat

Décrétons

ARTICLE PREMIER. — Il est créé i dater de la promulga-
tion du présent déeret une Commune i Maamoura. Cou-
vernorat de Nabeul

Le nombre des Conseillers Municipaux est fixé & six
dont deux adjoints,
ART. 2. — Le territoire ‘de la Commune de Maamourz

est limité par Ia ligne triangulaire A.B.C. indiqué sur le plan
annexé au présent décret et définie comme suit

— du point A situé 4 la jonction de la route M.C. 27 avee
la route vicinale reliant E! Maamoura, le périmétre suit une
ligne droite en direction Sud jusqua la limite du domaine
public maritime au point B de coordonnées X = 58045 et
Y = 350.70 (quadrillage Kilométrigue Lambert).

~ du point B le périmétre suit la limite du domaine pr-
blic maritime en direction Nord-Est, jusqu'au point C de
coordonnées X = 582 et Y = 352,10,

.- du point C le périmétre communal suit une ligne droi-
te en direction Nord-Ouvest, aboutissant au point A,

ART. 3. - Le domaine public communal sera déterminé
par un décret ultérieur.

ART. 4. — La Municipalité de Maamoura devra dans un
délai de six mois a dater de linstallation de son conseil
municipal, marguer sur le terrain les sommets de la ligne
constituant le périmétre communal ci-dessus défini par des
bornes en forme de pyramide rectangulaire.

ART. 5. - Les Secrétaires d'Etat a 'Intérieur, au Plan ¢t
4 U'Economie Nationale ¢t aux Travaux Publics et 4 I'Ha-
bitat sont chargés, chacun en ce gui le concerne, de Pexé-
cution du présent décret qui sera publié au Jowrnal Offi-
ciel de la République Tunisienne.

Fait 2 Tunis, le 3 mai 1966

P. le Président de la République Tunisienne

Le Secrétaire d'Etat & lo Présidence
et par délégation.

Bant LADGHAM.

Décret N° 66-188 du 6 mai 1966 portant fusion des Communes
de Nabeul et Dar Chaabane El Fehri.

Nous, Habib Bourguiba,
Tunisienne.

Vu le déeret du 14 mars 1937, portanl loi
les textzs qui Pont medifié ou complété;

vu le déeret du 30 juillet
a Nabeul;

Président de la République

munteipale, enzemble

1887, portanl création d*une Commune

Vi le décret du 9 janvier 1957, portant ceéation d'une Commune
Dar Chaahane Fl-Fehri;

Vu la délibération du Conseil Municipal de Nabeul dans snoseance
i 31 mars 1966



